
We Elevate

We Elevate… 
Your Career 

Descubra a nossa Proposta de Valor ao Colaborador. 
Abrace isso. Viva isso. 
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Paolo Compagna, 
CEO da Schindler 

Há 150 anos que os nossos colaboradores 
fornecem produtos inovadores e serviços 
excelentes, desempenhando um papel 
fundamental no desenvolvimento das cidades 
e na melhoria da qualidade de vida urbana 
para as gerações atuais e futuras. 

Desenvolvendo soluções únicas de mobilidade 
vertical para os nossos clientes, todos os dias 
permitimos que mais de dois bilhões de 
passageiros se desloquem de forma segura, 
efciente, confortável e sustentável. 

Presentes em todo o mundo, prosperamos 
com base em nossas diversas origens, 
trazendo expertise, paixão e compromisso 
para promover a excelência para os nossos 
clientes, dia após dia. 

Seja no campo, nas nossas fábricas 
ou nos nossos escritórios, somos uma equipa 
Schindler, que opera com integridade  
e respeito uns pelos outros.  
Nós somos Schindler. 
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Nosso propósito, nossos valores 
e nossa Proposta de Valor ao 
Colaborador 

Por que 
existimos 

No que 
acreditamos 

O que nos 
diferencia como 

marca empregadora 

Nosso propósito 
Melhorar a qualidade de vida em 
ambientes urbanos, fornecendo as 
melhores soluções de mobilidade 
em edifícios. 

Nossos valores 
Segurança 
Integridade e confança 
Criar valor para o cliente 
Qualidade 
Compromisso com o desenvolvimento 
das pessoas 
Sustentabilidade 

Nossa Proposta de Valor ao Colaborador 
We Elevate… Your Career 

Melhorar a qualidade de vida 
Seu caminho de crescimento 
Juntos, somos a Equipe Schindler 

Nossa Proposta de Valor ao Colaborador 
We Elevate… Your Career 

Desenvolver uma carreira próspera e construir soluções de 
mobilidade sustentáveis que melhoram a qualidade de vida urbana. 

Melhorar a qualidade de vida 
Os nossos elevadores, escadas e 
esteiras rolantes movem mais de 2 
bilhões de pessoas, com segurança, 
em edifícios e centros de transporte, 
todos os dias. 

Com paixão e precisão, 
desenvolvemos soluções inovadoras 
que tornam os lugares mais 
acessíveis, inclusivos e sustentáveis. 
A sua contribuição manterá o mundo 
em movimento e melhorará a 
qualidade de vida de diferentes 
comunidades. 

Seu caminho de crescimento 
Nosso objetivo é ajudá-lo a crescer e 
prosperar, oferecendo suporte para 
desenvolver suas habilidades e 
permitir que você esteja no seu 
melhor para nossos clientes, todos 
os dias. 

Abrimos portas para você explorar 
seus planos de carreira em diversas 
funções e níveis organizacionais, seja 
dentro do seu país ou além das 
fronteiras. Isso signifca acesso a 
oportunidades novas e 
enriquecedoras para uma jornada de 
carreira gratifcante. 

Juntos, somos a Equipe Schindler 
Os nossos valores fundamentais são a 
base da forma como colaboramos e 
lideramos na Schindler, e o respeito e 
o cuidado são nossos princípios. Ao se 
juntar a nós, você não fará apenas 
parte da nossa história de sucesso, 
você estará moldando o futuro e 
levando adiante o nosso orgulhoso 
legado que começou em 1874. 

Juntos, adotamos diversas 
perspectivas e garantimos que todos 
se sintam valorizados e capacitados 
para compartilhar ideias. Isso nos 
permite continuar excedendo limites e 
alcançando novos patamares. Juntos, 
somos a Equipe Schindler. 
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Melhorar a qualidade de vida coloca 
ênfase no que você pode fazer 
pela comunidade ao seu redor. 
Independentemente da sua posição, 
seja em Operações de campo, 
Vendas, Finanças ou em qualquer 
outro lugar, as suas contribuições 
únicas desempenham um papel vital 
na melhoria da qualidade de vida de 
muitos, cumprindo o nosso 
compromisso com a segurança e 
qualidade, sustentabilidade 
e inovação. 
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Melhorar a qualidade de vida em ação 

Sua contribuição para melhorar a qualidade de vida das 
diferentes comunidades ao seu redor. 

Conceito de segurança dos produtos Schindler e manutenção preventiva 

Treinamento em segurança baseado em comportamento 

Medição de desempenho de segurança 

Qualidade de engenharia suíça e confabilidade do produto 

Papel crucial na melhoria da mobilidade para todos, especialmente para 
idosos e pessoas com defciência 

Compromisso com Net Zero até 2040 

100% da eletricidade das nossas unidades de produção são provenientes 
de energia renovável 

Monitoramento remoto de elevadores e escadas rolantes 

Conectividade através da digitalização 

Soluções CleanMobility 
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Vozes que 
nos moldam 

Melhoria da qualidade de vida 

“Desempenhamos um 
papel crucial na melhoria 
da mobilidade para todos, 
com foco especial na 
melhoria da acessibilidade 
para idosos e pessoas 
com defciência.” 

“Na Schindler, fazemos 
um esforço extra para 
proteger os técnicos e os 
nossos usuários/clientes. 
A segurança é nossa 
prioridade número um.” 

“O cliente escolhe 
a Schindler como 
sinônimo de segurança 
e qualidade suíça.” 

“Vejo o compromisso da 
empresa com o meio 
ambiente, incluindo 
inovações em economia 
de energia, produtos 
mais ecológicos e desen-
volvimento sustentável.” 

“O Schindler PORT, nosso 
sistema de Gestão 
de trânsito, é um 
excelente exemplo de 
inovação na Schindler 
do qual me orgulho.” 
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 O seu caminho de crescimento 
destaca o que você pode alcançar 
na Schindler, tatno para o seu 
desenvolvimento pessoal, quanto 
profssional. Se você deseja 
aprimorar suas habilidades técnicas 
ou assumir cargos de liderança, 
temos muitas oportunidades para 
impulsionar o seu crescimento e sua 
carreira. 
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Seu caminho de crescimento em ação 
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Treinamento técnico 

Programas de formação profssional da Schindler 

Rotações de trabalho 

Diálogo de desempenho e desenvolvimento 

Treinamento em negócios e liderança 

Mentoria e coaching 

Programas de treinamento que promovem o desenvolvimento de 
liderança feminina 

Pesquisa de efcácia em liderança 

Programa de Desenvolvimento Profssional da Schindler (SCDP) 

Atribuições internacionais de curto e longo prazo 

Avaliações de talentos e planejamento de sucessão 

Mercado interno de trabalho 

Programas locais de recompensas e reconhecimento 
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Seu caminho de crescimento 

“Estou na Schindler há  
cinco anos e já consegui 
mudar de área três vezes. 
Por causa do bom desem-
penho, tenho muitas 
oportunidades.” 

“Os programas de talentos 
disponíveis (Programa de 
desenvolvimento de car-
reira Schindler e Programa 
de talentos de funções 
globais) são um grande 
exemplo do compromisso 
da Schindler com o desen-
volvimento de pessoas.” 

“Trabalhando na Atlas 
Schindler, no Brasil, há 
quarenta anos, consegui 
construir minha casa e sou 
muito grato por isso.” 

Vozes que 
nos moldam 

“Os líderes incentivam os 
funcionários a aprender 
através de qualifcação 
acadêmica adicional.” 

“Tive a oportunidade de 
mudar de função quando 
a posição foi publicada 
internamente.” 
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 Juntos, somos a Equipe Schindler, 
enfatizando o impacto coletivo 
que você pode criar ao lado de 
mais de 70.000 colegas em todo 
o mundo, abraçando nossa cultura  
de equipe ancorada em nossos 
valores, com respeito e cuidado. 
Aproveitar os pontos fortes únicos 
de nossas equipes não só traz 
diversas perspectivas e ideias, mas 
também impulsiona a inovação 
a novos patamares. 
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Juntos, somos a Equipe Schindler 
em ação
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Nossos valores 

Respeito 

Colaboração 

Cuidar um do outro 

Atividades regulares para ouvir nossos colaboradores 

70.000 colaboradores diversos e de mais de 130 nacionalidades 

Compromisso com inclusão e diversidade 

30% de cargos executivos ocupados por mulheres até 2030 

Programas inclusivos de treinamento em liderança e desenvolvimento de 
talentos diversifcados 

Iniciativas locais para apoiar o equilíbrio entre vida pessoal e profssional 

Reconhecimentos externos: 
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Vozes que 
nos moldam 

Juntos, somos a Equipe Schindler 

“Temos reuniões de 
produção matinais. 
Levantamos proativamente 
problemas potenciais ou 
práticos e tentamos 
resolvê-los juntos.” 

“Tenho três flhos e a 
empresa me ofereceu um 
cargo gerencial que solicitei 
que fosse de meio período. 
A Schindler demonstrou 
respeito e não vejo 
preconceito.” 

“Família Schindler” é  
um termo que ouço muito 
quando ando pelo 
escritório.” 

“A minha equipe é 
multicultural e as diferentes 
perspectivas, que cada 
um de nós traz, são cheias 
de valor.” 

“A Schindler oferece um 
ambiente de trabalho 
muito amigável para os 
recém-chegados, todos os 
colegas e lideranças estão 
prontos para ajudar.” 



We Elevate

We Elevate… Your Career 

Siga-nos nas redes sociais! 

group.schindler.com 
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