Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0001-08 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 474 " EmpREQo

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano (---—@- .———-————————————————————-————1 77.9%
|
*ﬁh - M _____________________ 3
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o

Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) .

mulheres eq.E-vaIe a
Nimero  Remuneragio R % by 81.9%

édi. = == Totalde = Mensal Média para :
Média +8+ M Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

30.0% 70.0%

5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

16.0%

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.028.986/0004-50 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 111

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 51.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 103.8% da recebida pelos homens. .

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano . Q- oo mnmpriue sessr sy 51.4% 12.0% 88.0%
Wi :
- NG Remunerags
@ o ! ;'“’m = es';“‘ : .'a°ra Razio M/ H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " Homena () el et
) i 3 %%
- imero e[ e 103.8% 9.0% .
Média HRHH=IR = Touide = Mensiidana | porceniagem (4 3.0% 24.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
0, - -

Técnicos de Nivel Médio 99.9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

247.4%

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
o ﬁo ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.028.986/0006-12 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 118

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 65.1% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 112.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano S S 65.1%
|
Y M “““““““““““ 'y
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o

Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) .

mulheres eq:-vale a
Nimero  Remuneragio R % by 112.6%

&di =i = Totalde = Mensal Média para d
Média +8+ M Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

59.8%
209.7%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

8.0% 92.0%

3.0% 5.0% 28.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos RoRoRo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0009-65 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 106 e e iabo o0 rovo messiimo

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 181.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 152.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano . e 181.9% 6.0% 94.0%
11 | — '-
- NG Remunerags
@ o ok ;"‘em = es':“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " omens " Homens (4 Sebiscgredenst 38.0%
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 152.3%
Média =+ Tontde = e idiapor il 3.0% 3.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uigual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Tempo de experiéncia profissional ﬁO

Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Trab. em Atividade Operacionais
Acdes para aumentar a diversidade
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0010-07 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 228 " EmpREQo

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 55.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 113.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano [--——@-- .———-————————————————————-————1 55.9%
!
P ; M “““““““““““ 3
D Namero Renumeragso
. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) .
mulheres eq:-vale a
£ Nimero Risieisaso ceonmeragta dos 113.3%
édi. — == Totalde = Mensal Média para =
Média +&+ M Mol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

14.0% 86.0%

36.0%
7.0% 7.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade
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Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0016-94 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 147 £ EmpREco

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 76.7% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 132.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano S S 76.7%
|
Y M “““““““““““ 'y
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o

Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) .

mulheres eq:-vale a
Nimero  Remuneragio R % by 132.7%

&di =i = Totalde = Mensal Média para d
Média +8+ M Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

11.0% 89.0%

36.0%
6.0% 5.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
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DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
o ~ . . 96.9%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
0, - -
Técnicos de Nivel Médio 155.1% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
o ﬁo ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.028.986/0017-75 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 117

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 59.7% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 133.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano (--——@ - @ .ooiviiiucrsesrromnronnay 59.7%
|
*ﬁhnﬂ _____________________ ]
D Namero Renumeragso
. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) .
mulheres eq.E-vaIe a
Nimero Remuneragio remrietagab dos 133.3%
édi. = == Totalde = Mensal Média para :
Média +g+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
réonicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

14.0% 86.0%

9.0% 4.0% 21.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos RoRoRo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0020-70 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 322 " EmpREQo

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 65.2% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 106.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano S S 65.2%
|
Y M “““““““““““ 'y
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o

Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) .

mulheres eq:-vale a
Nimero  Remuneragio R % by 106.9%

&di =i = Totalde = Mensal Média para d
Média +8+ M Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

11.0% 89.0%

8.0% 3.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0030-42 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 193 £ EmpREco

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 57.4% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 108.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano S S 57.4%
|
Y M “““““““““““ 'y
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o

Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) .

mulheres eq:-vale a
Nimero  Remuneragio R % by 108.9%

&di =i = Totalde = Mensal Média para d
Média +8+ M Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

81.1%
180.2%
98.4%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

11.0% 89.0%

10.0%
1.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0036-38 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 103 " EmpREQo

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 53.5% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 107.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano (--——@ - @ .ooiviiiucrsesrromnronnay 53.5%
|
*ﬁhnﬂ _____________________ ]
D Namero Renumeragso
. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) .
mulheres eq.E-vaIe a
Nimero Remuneragio remrietagab dos 107.2%
édi. = == Totalde = Mensal Média para :
Média +g+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
108.3%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

10.0% 90.0%

6.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

35.0%

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0046-00 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 188 £ EmpREco

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 36.8% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 60.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano L P 36.8%
|
*ﬁhnﬂ _____________________ ]
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prdradiiet riand

Remuneracdo Mensal T w T Homens Homens (H) .

mulheres eqilvale a
Nimero Remuneragio remrietagab dos 60.0%

édi. = == Totalde = Mensal Média para :
Média +&+ Ml Mol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

4.0% 96.0%

2.0% 3.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Tempo de experiéncia profissional ﬁO

Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Trab. em Atividade Operacionais
Acdes para aumentar a diversidade
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0049-52 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 245 £ EmpREco

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 69.8% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 115.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano S S 69.8%
|
Y M “““““““““““ 'y
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o

Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) .

mulheres eq:-vale a
Nimero  Remuneragio R % by 115.3%

&di =i = Totalde = Mensal Média para d
Média +8+ M Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

5.0% 95.0%

4.0% 0.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

224.0%

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
o ﬁo ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

Empregador: 00.028.986/0051-77 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 197

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 0.0% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 0.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano S S 0.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ 3
D Namero Renumeragso
. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prdradiiet riand
Remuneracdo Mensal T w T Homens Homens (H) .
mulheres eqilvale a 0
Nimero _ Remuneragio R orin 0.0%
édi. = == Totalde = Mensal Média para :
Media g+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

GOVERNO DO

MINISTERIO DO o
TRABALHO 1: l l
E EMPREGO A |

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Mulheres Homens
3.0% 97.0%
36.0%
1.0% 2.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0054-10 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 135 £ EmpREco

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 53.5% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 89.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano S S 53.5%
|
Y M “““““““““““ 'y
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o

Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) .

mulheres eq:-vale a
Nimero  Remuneragio R % by 89.8%

&di =i = Totalde = Mensal Média para d
Média +8+ M Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

90.2%
97.1%
152.6%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

13.0% 87.0%

10.0%
2.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0070-30 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 123 " EmpREQo

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano (--——@ - @ .ooiviiiucrsesrromnronnay 83.0%
|
*ﬁhnﬂ _____________________ ]
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o

Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) .

mulheres eq.E-vaIe a
Nimero _ Remuneragio o e 81.1%

édi. = == Totalde = Mensal Média para :
Média +g+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

5.0% 95.0%

3.0% 2.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0146-72 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 136 £ EmpREco

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 99.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano (--——@ - @ .ooiviiiucrsesrromnronnay 88.9%
|
*ﬁhnﬂ _____________________ ]
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prrdendide], o

Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) .

mulheres eq.E-vaIe a
Nimero _ Remuneragio o e 99.7%

édi. = == Totalde = Mensal Média para :
Média +g+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

87.0%
52.0%
96.4%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

16.0% 84.0%

0
11.0% 5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

31.0%

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0147-53 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 230 e e iabo o0 rovo messiimo

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 63.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano . e 98.2% 17.0% 83.0%
11 | — '-
- NG Remunerags
@ o ok ;"‘em = es':“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " omens " Homens (4 Sebiscgredenst
o  Nimero Remuneragio rErm a0 dos 63.1% 10.0% 0
Media = = TR, |, 6.0% 20.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uigual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Tempo de experiéncia profissional ﬁO

Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Trab. em Atividade Operacionais
Acdes para aumentar a diversidade
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁa

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 00.028.986/0151-30 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 346 " EmpREQo

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 58.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 63.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano L P 58.0%
|
*ﬁhnﬂ _____________________ ]
D Namero Renumeragso

. i+ A+ A=A\ = Totalde = Mensal Média para prdradiiet riand

Remuneracdo Mensal T w T Homens Homens (H) .

mulheres eqilvale a
Nimero Remuneragio remrietagab dos 63.4%

édi. = == Totalde = Mensal Média para :
Média +&+ Ml Mol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

52.0% 48.0%

38.0%
9.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

10.0%

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁg
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



