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Politica do Sistema de Gestéao
de Saude e Seguranca Ocupacional

Seguranca é um valor fundamental para o Grupo Schindler, esta implicita em nossos produtos
e servicos e na maneira como trabalhamos.

N&o abrimos mao da seguranca e saude daqueles que trabalham para 0 nosso negécio.

As pessoas estdo no centro das aten¢des, cada colaborador deve ter condi¢cdes para realizar
bem o seu trabalho e voltar para casa seguro

Acreditamos que quaisquer lesBes, assim como doengas relacionadas ao trabalho e
acidentes, podem ser prevenidas e trabalhamos para alcangcar os mais altos padrbes de
desempenho em seguranca e saude. Proporcionando condi¢cdes de trabalho seguras e
saudaveis para a prevencao de lesbes e problemas de saude relacionados ao trabalho.

Nossa cultura de seguranca é baseada na prevengéo, consciéncia do risco, continua melhoria
do Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional e no cumprimento dos
procedimentos cuidadosamente desenvolvidos.

Por meio desta cultura, realizaremos rapidos progressos em nosso desempenho. Pela
natureza do nosso negdécio, a maioria das pessoas trabalha de forma independente, assim
sendo, a cultura de seguranca sera totalmente eficaz quando cada um de nds, pessoalmente
e de forma instintiva, adota-la e cumpri-la a risca, eliminando perigos e reduzindo os riscos de
Seguranga e Saude Ocupacional.

Para implementar e disseminar a cultura de salude e seguranga ocupacional entre todos o0s
colaboradores, a Atlas Schindler se compromete a incentivar a consulta e a participacdo dos
trabalhadores e, se existirem, dos representantes dos trabalhadores.

Todas as empresas do Grupo Schindler no negécio de Elevadores, Escadas e Esteiras
Rolantes devem cumprir as leis aplicaveis, assim como esta Politica e os Padrdes Globais de
Seguranca.

A lideranca e os colaboradores da Atlas Schindler estdo comprometidos com nossa politica
de Saude e Seguranca e com a sua implementacao ativa.
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